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التدريب الميداني في برامج المكتبات والمعلومات بشمال دراسة وصفية تحليلية  لمقررات  
 الصعيد. 

 سليمانمحمد صافي عبد الهادي  

 علوماتالمكتبات و الم  باحث/ قسم

 جامعة المنيا 

 : مستخلص 

والمعلومات    تتناول               المكتبات  أقسام  في  الميداني  التدريب  بشمال الدراسة مشكلة 
الدراسي   للعام  الأول  الدراسي  الفصل  خلال  نظر    ،2016/2017الصعيد  وجهة  من 

التدريس( هيئة  )أعضاء  الاكاديميين  علي  و   ،المشرفين  الدراسة  اعتمدت  الوصفي قد  المنهج 
ال  التحليلي   المقننة لجمع  المقابلة  الدراسةوأداة  النتائج ،  بيانات والإجابة علي تساؤلات  ومن 

أن خطوات تنفذ برامج التدريب الميداني تتم بشكل عشوائي  الدراسة،  لها هذه    توصلت    التي
علي   تعتمد  في ولا  تدريب   ،تنفيذها  منهجية  يتم  محددة  واحتياجات  أهداف  توجد  لا  كما 
في التدريب، وان وقت التدريب غير    ينبالإضافة إلي عدم وضوح دور المشرف  ،الطلاب وفقا لها

وتقويمها كاف لتحقيق الأهداف، وعدم وجود سياسة واضحة لتقييم برامج التدريب الميداني  
اعتماد خطة تدريب ذات منهجية و   ضرورة   وقد اختتمت الدراسة بعدد من التوصيات منها

أهداف محددة، وألا تقل فترة التدريب الميداني عن أربعة فصول دراسية، والالتزام بخطة منهجية 
 لتقييم برنامج التدريب وعناصره.

Abstract: 

This study discussed the problem of field training in the library and information 

departments in Upper Egypt, during the first semester of the academic year 

(2016/2017), From the point of view of academic supervisors (faculty members), 

The study used on the analytical descriptive approach and the structured interview 

tool to collect data and answer the questions of the study. 
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The study revealed that the steps of implementing the field training program are 

random and do not depend on methodology in implementing them, There are no 

specific goals set by the department for the Training program. In addition to the lack 

of clarity of the role of supervisors in training, the training time is not enough to 

achieve the objectives and the lack of a clear policy to evaluate and evaluate the 

training programs in the field. 

The study proposed a number of recommendations, including the need to adopt a 

training plan with specific methodology and objectives, the field training period 

should not be less than four semesters, In addition to committing to a systematic 

plan to evaluate the training program. 

 

 : المقدمة

تعااااااااااني اغلاااااااااب أقساااااااااام المكتباااااااااات والمعلوماااااااااات في الوقااااااااات ا اااااااااالي مااااااااان صاااااااااعوبة اللحاااااااااا   
مجاراتهااااا بااااا ساااابب هااااذا التاااا خر اتسااااا  الفجااااوة    الأقاااالبالتطااااورات العلميااااة في الااااال أو علااااي  

ين، ويرجااااع هااااذا  عماااال خرلااااي تلاااا  الأقسااااام وبااااين مسااااتو ت ا اااارل  أسااااوا بااااين متطلبااااات  
تدريسااااااها، ويعتااااااي مقاااااارر التاااااادريب الميااااااداني ماااااان اهاااااام     إلي تقااااااادم المقااااااررات الدراسااااااية و اااااار 

فالتاااااادريب    ،الضاااااامور والعجااااااز داخاااااال تلاااااا  اللااااااوائ  الدراسااااااية  أصااااااا اتلاااااا  المقااااااررات الااااااتي  
المياااااداني الاااااذي ياااااتم تنفياااااذه في الوقااااات ا اااااالي ي,لاااااب علياااااة الار اااااال  وعااااادم التنظااااايم  وعااااادم  

)بااااااااااااااااارنامج واضااااااااااااااااا  أو م تابعاااااااااااااااااة دقيقاااااااااااااااااة مااااااااااااااااان ق بااااااااااااااااال القسااااااااااااااااام الأكااااااااااااااااااديميوجاااااااااااااااااود  

، لاااااااذا فااااااابن خ طاااااااة التااااااادريب لاباااااااد مااااااان إن تعتماااااااد علااااااا   دياااااااد الاحتياجاااااااات ودراساااااااة  (1
المتطلباااااااااات حياااااااااث  ي عااااااااادان عااااااااااملان رئيسااااااااايان في إ ااااااااااح إي بااااااااارنامج تااااااااادريبيي  فدراساااااااااة  

فعااااااال في تلبيااااااة م تطلبااااااات  الاحتياجااااااات لابااااااد ماااااان إن تكااااااون متفقااااااة مااااااع الواقااااااع وذات دور  
مااااااان هناااااااا  تصاااااااب  عملياااااااة  دياااااااد الاحتياجاااااااات لتااااااادريب الطااااااالاب  (.2)الأفاااااااراد والم سساااااااات

عمليااااااااة صااااااااعبة لعاااااااادم وجااااااااود المنهجيااااااااة  لأن هااااااااذه المنهجيااااااااة تنبااااااااع ماااااااان قناعااااااااات رؤساااااااااء  
الأقسااااااااااام الأكاديميين)الااااااااااذين يت,اااااااااايرون بانتهاااااااااااء فااااااااااترة رأسااااااااااتهم للقساااااااااام(أو أعضاااااااااااء هيئااااااااااة  

شااااارفين  
 
علااااا  التااااادريب وهاااااذه القناعاااااات أبااااالا  ااااا أ تااااانعكس سااااالبا  أو إلاااااابا   التااااادريس الم

عت القسم الأكاديمي  .(3)عل  مستوى الطلاب وعل  سُ 
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ولاااااااذل  فااااااابن  هاااااااذه الدراساااااااة  تتطلاااااااع إي تنيسااااااالي  الضاااااااوء علااااااا  بااااااارامج التااااااادريب المياااااااداني  
لأقسااااااااام المكتبااااااااات بشاااااااامال الصااااااااعيد وذلاااااااا  لوضااااااااع باااااااارنامج مقااااااااترح يكااااااااون م لاااااااازم لكاااااااال  

 ادة التدريب الميداني .م درسي م

 مشكلة الدراسة: 

يعاااااغ  اغلااااب خرلااااي أقسااااام المكتبااااات والمعلومااااات ماااان الهااااوة بااااين مااااا يااااتم دراساااات  باللااااوائ   
الدراساااااية وماااااا يمارساااااون  ايااااااتهم العملياااااة، الأمااااار الاااااذي يااااا دى إي صاااااعوبة التكيااااا  والتعامااااال  

لااااا  ساااااو  العمااااال سااااالبا   ماااااع الواقاااااع الفعلاااااي  إضاااااافة إي انعكاااااا  مساااااتوى هااااا لاء ا ااااارلين ع
عااااة هااااذه الأقسااااام الأكاديميااااة وسااااوء منتجاتهااااا البشاااارية    بااااا ي عطاااا  انطبااااا  غااااير جيااااد عاااان سُ 
معة وبكفاااااااااءة أعضاااااااااء هيئااااااااة التاااااااادريس العاااااااااملين ضاااااااامن   )ا رلين(وكااااااااذل  الإضاااااااارار بساااااااا 
منظومااااااة هااااااذه الأقسااااااام الأكاديميااااااة، وهااااااذا مااااااا دفااااااع الباحااااااث إلي إعااااااادة  النظاااااار في أسااااااباب  

ه الهاااااااوه أو المشاااااااكلة و دياااااااد أ رافهاااااااا وعناصااااااارها والبحاااااااث والدراساااااااة مااااااان  ومساااااااببات هاااااااذ 
 اجل الت,لب علي هذه المشكلة.

 أهمية الدراسة: 

تكمن أهمية الدراسة في عملية التدريب الميداني بأقسام المكتبات والمعلومات كون  عملية 
تتمثل أهمية الدراسة في مكملة لعملية  التعليم النظري في اكتساب المهارات وتنميتها، كذل   

أنها  اول معرفة الواقع الفعلي للتدريب الميداني بأقسام المكتبات بشمال الصعيد و ديد 
الأولو ت التي يتعين مراعاتها لتطبيق برنامج تدريبي جيد من خلال تقييم الوضع الراهن واقتراح 

 حلول لمشكلات  وسلبيات . 

 أهداف الدارسة:

  التدريبياااااااااة المطبقاااااااااة فعليااااااااااني بأقساااااااااام المكتباااااااااات  التعااااااااارف علاااااااااي واقاااااااااع ا طااااااااا -1
 والمعلومات في شمال الصعيد. 
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التوصاااااال إلي اباااااار  نقااااااار القااااااوة والضااااااع  في باااااارامج التاااااادريب العملااااااي بشاااااامال   -2
 الصعيد من اجل تطويرها وترميمها .

 مناقشة أساليب تقييم وتطوير اليامج التدريبية. -3

 تساؤلات الدراسة: 

المطبقاااااااة فعليااااااااني بأقساااااااام المكتباااااااات والمعلوماااااااات في  ماااااااا واقاااااااع ا طااااااا  التدريبياااااااة     -1
 شمال الصعيد؟

 ما أساليب تقييم وتطوير اليامج التدريبية؟ -2
 ما مدي إمكانية وضع وتطبيق برنامج مقترح في ضوء معايير الجودة؟  -3

 منهج الدراسة وأدواتها: 

تبع في الدراسة هو المنهج الوصفي التحليلي الذي يهدف إي الإ 
 
جابة عن أسئلة إن المنهج الم

الدراسة، باستخدام أداة المقابلة الشخصية المقننة مع أعضاء هيئة التدار  المس ولون عن 
  الأ راف علي مجموعات التدريب الميداني.

 حدود الدراسة: 

تتناول هذه الدراسة موضو   التدريب الميداني في برامج المكتبات والمعلومات في كلا من قسم  
-2016بجامعتي المنيا والفيوم لطلاب الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي المكتبات  
 م 2017

 الدراسات السابقة:

تناول العديد من الباحثين في كل من الإنتاج الفكري العربي والأجنبي موضو  التدريب الميداني 
 -من جوانب مختلفة ومتباينة كان ابر ها ما يلي: 
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( والااااااااااذي تناااااااااااول ماااااااااان خلالهااااااااااا التاااااااااادريب  2011ففااااااااااي دراسااااااااااة بأصااااااااااقر )                 
المياااااداني وأ ااااارة في ا  طاااااة الدراساااااية مااااان واقاااااع  الباااااات قسااااام المكتباااااات والمعلوماااااات بجامعاااااة أم  
القاااااااري .حياااااااث اساااااااتخدم المااااااانهج الوصااااااافي ل جاباااااااة علاااااااي استفساااااااارات الدراساااااااة و   اااااااع  

الموجهاااااااة للطالباااااااات فالقسااااااام والمسااااااا ولون عااااااان    بياااااااانات الدراساااااااة مااااااان خااااااالال الاساااااااتبيانات
التاااادريب .وماااان النتااااائج الااااتي توصاااال اليهااااا وجاااااود أهااااداف واضااااحة ماااان قباااال القااااائمين علاااااي  
اتخااااااااااذ القااااااااارار وموافاااااااااات التااااااااادريب بالم سساااااااااات و لااااااااادي مشااااااااارفة التااااااااادريب مااااااااان قسااااااااام  
المكتباااااات قبااااال البااااادء في التااااادريب ورضاااااي هاااااذه الجهاااااات عااااان مساااااتوي الطالباااااات الااااالا      

ريبه ن لاااااااديهن. كماااااااا اتفقااااااات ال,البياااااااة السااااااااحقة مااااااان  الباااااااات التااااااادريب المياااااااداني إنهااااااان  تاااااااد 
 اكتسبن فوائد عملية عظيمة لم يكتسبنها خلال فترة الدراسة النظرية.

ومااااان التوصااااايات الاااااتي أوردهاااااا بأصاااااقر هاااااي  ساااااين بعااااا  الماااااواد الدراساااااية فالقسااااام لتاااااتلاءم  
تاحااااااة الفرصااااااة للطلبااااااة لاختيااااااار  بشااااااكل كبااااااير مااااااع متطلبااااااات سااااااو  العماااااال، كااااااذل  أيضاااااااني إ

المكاااااان والموعاااااة الاااااتي يرغباااااون التااااادريب  اااااا، حاااااتي تكاااااون لاااااديهم الرغباااااة في العمااااال والثقاااااة  
بالاااانفس، و ساااااين مهااااارات الطالباااااات منااااذ بداياااااة التااااادريب ماااان خااااالال العماااال باااااروح الفرياااااق  

 .(4)واكتساب مهارات الاتصال وأخلاقيات العمل 

( القائلاااااااة بأن بااااااارامج  الأقساااااااام العلمياااااااة  2013واللهيااااااابي )وتناولااااااات  دراساااااااة العلااااااا            
 تااااااااج إي البحاااااااث والدراساااااااة للوصاااااااول إي أفضااااااال التصاااااااورات العلمياااااااة مااااااان اجااااااال المواءماااااااة  
باااااااين مخرجاااااااات التعلااااااايم وا اجاااااااة الفعلياااااااة لساااااااو  العمااااااال، وأضااااااااف الباحثاااااااان إي إن هناااااااا   

ربااااااع القادمااااااة  بااااااا   البااااااا و البااااااة تقريباااااااني سااااااوف يااااااتم تخاااااارلهم خاااااالال الساااااانوات الأ  2865
يعاااااا إن اساااااتيعاب هاااااذا العااااادد في ساااااو  العمااااال سااااايكون لااااا  الكثاااااير مااااان الجواناااااب السااااالبية  
.وماااااان أهاااااام النتااااااائج الااااااتي توصاااااالت لهااااااا الدراسااااااة أن سااااااو  العماااااال في القطااااااا  ا كااااااومي في  
تضااااااؤل مساااااتمر بينماااااا الساااااو  الواعاااااد هاااااو القطاااااا  ا اااااال ، وتوصااااالت الدراساااااة إي بعااااا   

في  لياااال واقااااع  model خدام النمااااوذج المقااااترح ماااان قباااال الباااااحثين  التوصاااايات منهااااا :اساااات
الااااايامج الأكاديمياااااة ودراساااااتها وبنااااااء المقاااااررات الدراساااااية علياااااة .وكاااااذل  تطاااااوير المنااااااهج مااااان  
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خااااااالال دراساااااااة واقاااااااع ساااااااو  العمااااااال )ا كاااااااومي  وا اااااااا ( وإن تركاااااااز الأقساااااااام الأكاديمياااااااة  
 .  (5)عند تطوير برامجها عل  المعلومات وخدماتها

(موضو  تعاون الم سسات المهنية مع أقسام المكتبات 2016وتناولت دراسة )هبة احمد ،
التعرف علي والمعلومات في مادة التدريب الميداني وأنمار الإفادة منها  والتي كانت تهدف إلي  

 .ا طة الدراسية لمقرر مادة التدريب الميداني في أقسام المكتبات والمعلومات
 .المشرف من الهيئة المساعدة المعيدين لأعضاء هيئة التدريس في التدريبودراسة دور  

 .كما كانت تهدف أيضا إلي التعرف علي الصعوبات التي تواج  الطلاب أ ناء فترة التدريب 
 .والتعرف علي تقويم الطالب لم سسات التي يتم فيها التدريب

 ومن النتائج التي توصلت اليها الدراسة ما يلي:   

دم ا طة الدراسية ا الية لمقرر مادة التدريب الميداني الذي يتم تقديمة ضمن المقررات تقا1- 
  الدراسية لأقسام المكتبات والمعلومات التي وقعت  ت الدراسة.

بالرغم من دخول تكنولوجيا المعلومات إلي كثير من المقررات الدراسية في أقسام المكتبات 2- 
ستخدامها في مقرر مادة التدريب الميداني بالشكل المناسب الذي والمعلومات إلا ان  لا يتم ا

 . .يحقق اعلي درجات الاستفادة للطالب
عدد سنوات الدراسة لمقرر مادة التدريب الميداني ليس بالقدر الكافي لإكساب الطالب 3- 

بالنسبة    ا ية اللا مة في الجامعات المصرية الأمر الذي يدل علي عدم تقدير أهمية هذه المادة
 . (6) لال المكتبات والمعلومات 

والااااتي      joseph  (2007)وفي الإنتاااااج الفكااااري الأجناااابي جاااااءت  دراسااااة          
كانااااااااات ال,ااااااااار  منهاااااااااا أولا: لتقيااااااااايم حالاااااااااة ساااااااااو  العمااااااااال لعلاااااااااوم المكتباااااااااات والمعلوماااااااااات  

التااااادريب    والمهنياااااين في كينياااااا ومااااادي كفاياااااة الماااااوارد والمنااااااهج التدريبياااااة  ا الياااااة في م سساااااات
في الاااااااااابلاد .ينيااااااااااا: لتحديااااااااااد الااااااااااالات ذات الأوليااااااااااة في التاااااااااادريب والمهااااااااااارات الأساسااااااااااية  
المطلوباااااااة مااااااان قبااااااال المتخصصااااااااين في مجاااااااال المكتباااااااات والمعلومااااااااات فيماااااااا يتعلاااااااق  تطلبااااااااات  
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الساااااو  ا الياااااة والمساااااتقبلية، وقاااااد كانااااات هاااااذه الدراساااااة تساااااتهدف كااااال أصاااااحاب المصااااالحة  
 وأصحاب العمل . من  لاب ومحاضرين ومهنيين  

وكانااااااات نتاااااااائج الدراساااااااة، بالنظااااااار إلي ساااااااو  العمااااااال للمهنياااااااين في مجاااااااال المكتباااااااات           
والمعلوماااااات في كينياااااا وجاااااود بعااااا  الملاحظاااااات العاماااااة منهاااااا  إن بااااارامج التااااادريب الااااادعاوي  
ا الياااااة في الااااابلاد لا تفاااااي  تطلباااااات الساااااو  ا الياااااة بساااااب الماااااوارد التعليمياااااة ال,اااااير كافياااااة في  

سساااااااااات التااااااااادريب وأيضااااااااااني عااااااااادم وجااااااااااود محتاااااااااوي كااااااااااف مااااااااان تكنولوجياااااااااا المعلومااااااااااات  م  
والاتصااااااالات في هاااااااذه الااااااادورات، كماااااااا  أن الااااااادورات أيضااااااااني لا  ااااااات لساااااااو  العمااااااال بصااااااالة  

 وغير كافية لطول المرفق التدريبي .

وكاناااااااات توصاااااااايات الدراسااااااااة كااااااااالا : اسااااااااتعرا  المناااااااااهج الدراسااااااااية لأقسااااااااام علاااااااام           
ومااااااات في كينيااااااا ماااااان أجاااااال تعزيااااااز ملائمااااااة ا اااااارلين لسااااااو  العماااااال ا اليااااااة  المكتبااااااات والمعل

وهااااااااذا يشاااااااامل دمااااااااج تكنولوجيااااااااا المعلومااااااااات والاتصااااااااالات ا ديثااااااااة في تواياااااااا  وتاااااااادريب  
 .((7الموارد الم هلة .وضمان مصادر التعليم والتسهيلات الملائمة  وتعزيز المرفق العمل

والااااتي كااااان ال,اااار  منهااااا    Amara Malik (2010) وتقاااادمت دراسااااة            
ارساااااااات التااااااادريب العملاااااااي في مختلااااااا  وااااااااائ  المكتباااااااات  ااااااات إ اااااااراف   التعااااااارف علاااااااي ب 
المشاااااارفين .كمااااااا كاناااااات تهاااااادف أيضاااااااني إلي تقصااااااي فاعليااااااة التاااااادريب العملااااااي للمكتبااااااات في  

رلااااااي قساااااام علاااااام المكتبااااااات  تعلاااااايم المهااااااارات المهنيااااااة المختلفااااااة ماااااان خاااااالال وجهااااااات نظاااااار خ
 والمعلومات بجامعة بو اب لاور في باكستان .

دار   وماااااااان النتااااااااائج الااااااااتي توصاااااااالت اليهااااااااا الدراسااااااااة هااااااااو أن التاااااااادريب العملااااااااي مصاااااااامم وماااااااا 
تصااااااااميما جياااااااااداني وإن التااااااااادريب العملاااااااااي يلعااااااااب دوراني حياااااااااو ني في  ساااااااااين المهاااااااااارات المهنياااااااااة  

رهااااااا الطاااااالاب في تعليقاااااااتهم هااااااي  للطاااااالاب خاااااالال فااااااترة الدراسااااااة وماااااان المشااااااكلات الااااااتي ذك
قلاااااااة وقااااااات التااااااادريب والفجاااااااوة الموجاااااااودة في الاتصاااااااالات باااااااين الاااااااثلا  أ اااااااراف في عملياااااااة  
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وماااااان المشااااااكلات أيضاااااااني اتسااااااا   )الطلالالالالالاشر والمشلالالالالالاروا اللالالالالالادا ليا وا لالالالالالاار يا  التاااااادريب  
 نطا  الإ راف وعدم التركيز علي المهارات الفنية في برامج التدريب .

 كرها الباحث في الدراسة ما يلي :ومن التوصيات التي ذ 

   دة وقت التدريب .-)أ(

 لب اختيار مكتبات مجهزة بالكامل ومطورة وبيكنة لعملية التدريب العملي.-)ب(

لياااااااب علاااااااي مشااااااارفين الكلياااااااة   رة أمكاااااااان التااااااادريب بشاااااااكل مساااااااتمر أ نااااااااء فاااااااترة  -)ج(  
 التدريب. 

المختاااااارة للتااااادريب علاااااي حاااااد ساااااواء    لاااااب أن يكاااااون التقيااااايم بواساااااطة القسااااام والمكتباااااة-)د(  
)8(. 

الموضااااو  ماااان     Obura    -   Bukenya   (2011)وتناولاااات دراسااااة            
 اوياااااااااة مختلفاااااااااة :فكاااااااااان ماااااااااع الأهتماااااااااام المتزاياااااااااد في كااااااااال مااااااااان القطااااااااااعين العاااااااااام وا اااااااااا   
وا كوماااااااات والشاااااااركات  ومراكاااااااز المعلوماااااااات في التركياااااااز علاااااااي إدارة المكتباااااااات والساااااااجلات  
والمحفوااااااااات .فااااااابن هاااااااذا كلاااااااة يعاااااااو أنااااااا  لاااااااب أن  خاااااااذ قضاااااااية تعلااااااايم المكتباااااااات وعلااااااام  

وماااااع نماااااو الاقتصااااااد فااااابن الطلاااااب علاااااي المعلوماااااات يااااادفع إلي  المعلوماااااات علاااااي محمااااال الجاااااد ،  
  دة الطلااااااب علااااااي المهنيااااااين وأخصااااااائيين المعلومااااااات بساااااابب ا اجااااااة إلي إدارة أنااااااوا  مختلفااااااة  
مااااان المساااااتندات ولهاااااذا كانااااات دراساااااة كااااالاني مااااان البااااااحثين تهااااادف  إلي تسااااالي  الضاااااوء علاااااي  

م المكتبااااااااات والمعلومااااااااات في  القضااااااااا  الهامااااااااة الااااااااتي ينب,ااااااااي معالجتهااااااااا واستكشااااااااافها في تعلااااااااي
دولاااااة أوغنااااادا .وذلااااا  اساااااتعرا  التحاااااد ت الاااااتي تواجااااا  هاااااذه الااااايامج ووضاااااع الاقتراحااااااات  
المناسااااااابة للت,لاااااااب علاااااااي هاااااااذه التحاااااااد ت .وي كاااااااد الباحثاااااااان أن التااااااادريب والتعلااااااايم يااااااا دي  
دوراني كبااااااايراني في التماااااااع حياااااااث أنااااااا  هناااااااا  حاجاااااااة لإعاااااااداد الطااااااالاب للمهااااااان في عاااااااالم ساااااااريع  

هااااااااذا يتطلااااااااب تعلاااااااايم متعاااااااادد التخصصااااااااات والتركيااااااااز بشااااااااكل اكااااااااي علااااااااي المعرفااااااااة  الت,ااااااااير و 
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الأساساااااية وبااااارامج الدراساااااات العلياااااا بشاااااكل كامااااال واضااااا  المعاااااالم لتلبياااااة متطلباااااات المهنياااااين  
 .(9)في مجال علم المعلومات والمكتبات   

:فقااااد هاااادفت دراساااات  إلي  Nadeem -   (2011) Bhattiأمااااا في دراسااااة       
ياجاااااااات المهنياااااااين المتعلقاااااااة بالتااااااادريب في المكتباااااااات الجامعياااااااة بباكساااااااتان  التعااااااارف علاااااااي احت

.وقاااااااد اعتمااااااادت دراساااااااة الباحاااااااث علاااااااي المااااااانهج الوصااااااافي حياااااااث قاماااااااا بتجمياااااااع البياااااااانات  
  59مااااااان المهنياااااااين في مجاااااااال المكتباااااااات في    150باساااااااتخدام الاساااااااتبيان والاااااااتي و عااااااات علاااااااي  

الي بباكسااااتان وكااااان معاااادل  جامعااااة حكوميااااة وخاصااااة معااااترف  ااااا ماااان قباااال لجنااااة التعلاااايم العاااا
% مااااااان عيناااااااة الدراساااااااة وقاااااااد أوضاااااااحت النتاااااااائج إلي أن المهنياااااااين في مجاااااااال    84الاساااااااتجابة  

علاااااام  المكتبااااااات والمعلومااااااات ااجااااااة إلي التاااااادريبات المتعلقااااااة باستكشاااااااف تقنيااااااات جدياااااادة  
مثااااال ضاااااا,  البيااااااانات ،والإنترناااااات ووسااااااائل الإعاااااالام الاجتماعيااااااة مثاااااال الفاااااايس بااااااو  وتااااااويتر  

فليكاااااار ويوتيااااااوب ،وقواعااااااد البيااااااانات علااااااي الإنترناااااات ،والماااااادونات علااااااي  اااااابكة  ،وماااااادونات  
الأنترناااااااات ،ودرو  الكمبيااااااااوتر ،ودورات تدريبيااااااااة تخصصااااااااية في مجااااااااال المكتبااااااااات ماااااااان قباااااااال  
أعضااااااااااء هيئاااااااااة التااااااااادريس وكاااااااااذل  ا اجاااااااااة إلي مجموعاااااااااة بااااااااارامج تدريبياااااااااة فعالاااااااااة لتحساااااااااين  

    .(10)مهارتهم المهنية  

 : أسئلة المقابلة  تحليل 

الاختصارات  العبارات وهذه  من  للدلالة علي مجموعة  الاختصارات  بع   الباحث  استخدم 
 هي:

   يبا الرموز المستخدمة في تحليل النتائج 1 دول رقم )

 الرمز العبارة الرمز العبارة 
المشرف العام عن التدريب 

 بالفيوم. 
F/G/1    بالفيوم   2المشرف المساعد رقم F/A/2 

 M/A/1 بالمنيا   1المشرف المساعد رقم   M/G/2المشرف العام عن التدريب 
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 بالمنيا.
رقم   المساعد   1المشرف 

 بالفيوم 
F/A/1 ...............................  ............ 

 

اجري الباحث مقابلة مع أعضاء هيئة التدريس المس ولين علي برنامج التدريب الميداني وكانت 
 -نتائج المقابلة كما يلي:

 كيفية الأعداد لبرنامج التدريب الميداني للطشر؟  ✓

وعند س ال المشرفين عن خطوات الأعداد ليامج التدريب الميداني للطلاب كانت إجاباتهم  
 كما يلي 

( أن  يتم الأعداد ليامج التدريب الميداني من خلال (F/G/1كانت إجابة المشرف   ❖
الجهات التي سيقوم الطلاب بالتدريب فيها" ثم القيام " بعمل خطاب "التنسيق مع  

 رسُي موج  للجهة التي سوف يتدرب  ا الطلاب ". 
( بان  " يتم تقسيم الطلاب إلي مجموعات M/G/2بينما جاءت إجابة المشرف )  ❖

 وتوجي  هذه الموعات إلي أماكن التدريب المحددة لهم".
"يتم حصر أعداد الطلاب وتقسيمهم إلي مجموعات (بانة F/A/1وأكد المشرف ) ❖

 تو   علي أماكن التدريب التي يحددها القسم".
( ان  "يتم تو يع الطلاب إي مجموعات "ويتم  ديد لكل F/A/2وذكر المشرف ) ❖

 مجموع  جهة التدريب ا اصة  ا".
 ( في عر  الكيفية التي يتم  ا الأعداد لينامج M/A/1ولكن اسهب المشرف )  ❖

يتم أولا "  ديد الأماكن التي يمكن للطلاب التدريب  ا  التدريب حيث ذكر ان  
مع مراعاة التنو  في أماكن التدريب ما بين مكتبات مدرسية وأكاديمية وعامة 

ومتخصصة ومكتبات رقمية وأر يفات، ثم يتم أخطار العاملين بتل  المكتبات 
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لكل مجموعة وأيضا  ديد مواعيد بأعداد الطلاب حيت يتم  ديد العدد المناسب  
التدريب بالتنسيق مع تل  الجهات  ا لا يتعار  مع وقت محاضرات الطلاب 
وعمل الموافين، ثم يتم تقسيم الطلاب إلي مجموعات وأعلام الطالب  كان 

التدريب وموعدة، ثم إعطاء محاضرة نظرية أسبوعيا من قبل المعيد المشرف للتعرف 
لطلاب من خلال التدريب، والمشكلات التي تواجههم، ثم يتم علي ما توصل الية ا

 عمل تقرير من قبل المشرف يوض  في  ما توصل الية الطلاب خلال فترة التدريب". 
 ما هو الدور المنوط بك إنجازه كمشرف أكاديمي على طشر التدريب الميداني؟ ✓

 أكاديميين عل   لاب وعند س ال المشرفين عن ما هو الدور المنور  م إ ا ه كمشرفين  
 التدريب الميداني؟ كانت إجابة . 

( أن دورة ينحصر في "متابعة سير العملية التدريبية وحل (F/G/1المشرف   ❖
 المشكلات أن وجدت" 

( في " أن دوره ينحصر فق  في الأ راف M/G/2بينما بنيين المشرف )  ❖
 العام علي برنامج التدريب ككل" 

وم " تابعة الطلاب في التدريب ( في ان  يقF/A/1وذكر المشرف ) ❖
 والإ راف عليهم وتوجيههم" 

علي الس ال بأن  يقوم " تابعة الطلاب    ((F/A/2وكانت إجابة المشرف   ❖
 في الجهات التي يتم التدريب فيها ومقابلة المشرفين المهنيين عل  تدريبهم"

( بأن دورة يقوم علي " تقسيم (M/A/1بينما جاءت جابة المشرف  ❖
لي مجموعات وتوجي  الموعات إلي أماكن التدريب ثم مقابلة الطلاب إ 

المشرفين المهنيين والاتفا  معهم علي برنامج التدريب وتعري  الطلاب 
بالأنشطة وا دمات التي تقدمها الم سسة، وإعطاء محاضرة نظرية للطلاب 

 أسبوعيا  ل مشاكل التدريب التي تواج  الطلاب". 
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الأهداف العامة لفلسفة القسم وووق احتيا ات  هل يتم تدريب الطشر ووق  ✓
 سوق العمل؟ 

وفي س ال هل يتم تدريب الطلاب وفق الأهداف العامة لفلسفة القسم ووفق احتياجات   
سو  العمل؟ وفي حالة ان  يتم التدريب وفق أهداف واحتياجات أذا ما هي  تل  الأهداف 

د الاحتياجات التدريبية؟ فجاءت إجابة العامة التي يتدرب الطلاب وفقا لها؟ و كيفية  دي
 -المشرفين كما يلي: 

( بأن  )لا( يتم تدريب الطلاب وفق F/G/1كانت إجابة المشرف ) ❖
  أهداف أو احتياجات مسبقة. 

( )بنعم( وعند س ال  ما هي تل  M/G/2بينما كانت إجابة المشرف )  ❖
الأهداف؟ كانت أجابت  أن تل  الأهداف هي " رفع مستوي الطالب 

نظر  وعمليا، وان يستكش  الطالب أنوا  المكتبات المختلفة للتخص  
وعند س ال  عن الاحتياجات قال: "بانة توجد صعوبة في  ديد 

الاحتياجات التدريبية للطلاب وفقا لسو  العمل بسبب كثرة ا رلين وقلة 
 الواائ  الشاغرة". 

  احتياجات مسبقة. ( بأن  )لا( توجد أهداف أو  F/A/1واكد المشرف ) ❖
( )بنعم( وعند س ال  ما هي تل  الأهداف؟ كانت F/A/2وأكد المشرف ) ❖

أجابت  أن الأهداف العامة للتدريب ترتكز علي أن "يعرف الطالب كي  
يقدم وايفة معينة مثل الإعارة أو الفهرسة أو غيرها من أنشطة وواائ  

يتم  ديد   أمين المكتبة"، وعند س ال  عن الاحتياجات قال: بانة
الاحتياجات التدريبية "وفق للمكان المتاح ب  التدريب سواء كانت مكتبة 

 مدرسية أو مكتبة عامة ...الخ ".
   )لا(. M/A/1) وجاءت إجابة المشرف ) ❖

 هل هناك ولسفة واضحة لتدريب الطشر؟  ✓
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( و ) F/A/1وفي س ال هل هنا  فلسفة واضحة لتدريب الطلاب؟ أ ار كلاني من )     
F/A/2 بانة" لا توجد فلسفة لتدريب الطلاب حتي وان كانت هنا  فلسفة فهي غير  )

(  "أن فلسفة التدريب M/A/1واضحة بالنسبة للطلاب والمشرفين"  و قال المشرف  )  
خل تل  المكتبات وليس فق  التعرف علي الأنشطة ت كد علي أن يتدرب الطلاب بالفعل بدا

وا دمات التي تقدم، وأيضا مع عدم إهمال التدريب علي الأر يفات الإلكترونية والنظم الألية  
( بأن  توجد فلسفة واضحة M/G/2(و)F/G/1للمكتبات". بينما أكد المشرفين )

 للتدريب. 

 كم عدد الطشر في المجموعة التدريبية الواحدة؟ ✓

ند الس ال عن عدد الطلاب في الموعة التدريبية الواحدة؟ ومدي ملائمة تل  الأعداد وع  
 12الي   8لأماكن التدريب ؟ جاء متوس  إجابات المشرفين بأن أعداد الطلاب تتراوح ما بين  

  الب فالموعة الواحدة كما اكد  يع المشرفين بان تل  الأعداد تتلاءم مع أمكان التدريب. 

 يئة الطشر نفسياً لبرنامج التدريب؟ هل يتم ته  ✓

 كانت إجابة  كلا من المشرف  وفي س ال هل يتم تهيئة الطلاب نفسياني لينامج التدريب؟  

❖ F/G/1) ( والمشرف )F/A/2( و المشرف )M/A/1 ( ب)لا( يتم تهيئة الطلاب
 نفسيا لينامج التدريب الميداني.

نعم( يتم تهيئة    )ب((F/A/1و المشرف    (M/G/2)بينما كانت كلا من المشرف   ❖
 الطلاب لينامج التدريب. 

 ما هي الموضوعات التي يتم تدريب الطشر عليها؟  ✓

وكانت إجابة المشرفين علي س ال ما هي الموضوعات التي يتم تدريب الطلاب عليها؟ كما   
 -يلي:
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( "ان  يتم تدريبهم علي القيام بدورهم ك خصائي F/G/1اكد المشرف ) ❖
 ". مكتبات ومعلومات

( " ان  يتم تدريب الطلاب علي الأفر  (M/G/2وكانت إجابة المشرف   ❖
العامة لعلم المعلومات وهي التدريب علي مختل  أنوا  المكتبات والتعرف 

علي الأنشطة وا دمات والتعامل مع مختل  أوعية المعلومات الورقية 
 والإلكترونية والسمعية بصرية ...الخ."

("ان  يتم تدريب الطلاب علي  F/A/1المشرف ) بينما جاءت إجابة   ❖
 "تصني  وفهرسة مصادر المعلومات وكيفية عمل الباركود ". 

( ان  يتم تدريب الطلاب   " عل  الفهرسة F/A/2ولكن ذكر المشرف ) ❖
 الآلية والقيام بالعمليات الفنية الأخرى والتعامل مع المستفيد "

الطلاب علي  " معرفة ( ان  يتم تدريب  (M/A/1بينما ذكر المشرف   ❖
الأنشطة التي تتم داخل المكتبات المختلفة عامة ومدرسية وجامعية من 

فهرسة وتصني  وا دمات التي تقدمها من إعارة وخدمات مرجعية وأنشطة 
التزويد من تبادل والإهداء  والتدريب علي الفهرسة الآلية مثل فهرسة مار  

 والتمكن من . والتي تتطلب تعليم مهارات ا اسب الآلي  
 هل هذه الموضوعات تشئم التطورات الحديثة في المجال وسوق العمل؟  ✓

و في الإجابة علي س ال هل هذه الموضوعات تلائم التطورات ا ديثة في التخص  ؟ اكد   
 يع المشرفين )بنعم ( تتلاءم تل  الموضوعات التي يتم تدريب الطلاب عليها مع التطورات 

   ا ديثة في التخص  .

هل وقت التدريب كافي لإكسار الطشر ا برة العملية وتطبيق كل ما تم دراسته  ✓
 نظريا؟ً

وفي س ال هل وقت التدريب كافي لإكساب الطلاب ا ية العملية وتطبيق كل ما   دراست    
 نظر ني؟ وما هي المدة الكافية وميرات  لذل ؟ كانت إجابة كلا من. 
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التدريب )غير كافية( ويقترح أن تكون )عام ( بأن فترة  F/G/1المشرف ) ❖
  دراسي كامل(. 

( بأن الفترة )غير كافية( ولب أن تكون (M/G/2بينما ذكر المشرف   ❖
خلال العام )الثالث والرابع من الدراسة( ميرا ذل  بأن  لب أن يكون 

الطالب قد حصل علي دراسة نظرية عن التخص  كفيلة بان  عل  يساير 
 يب المختلفة. موضوعات التدر 

أن فترة التدريب )غير كافية( ولب أن  (F/A/1وكانت إجابة المشرف ) ❖
  تكون علي مدار فصلين دراسيين

أن فترة  (M/A/1( و المشرف ) F/A/2واكد كلا من  المشرف  ) ❖
التدريب )كافية( لإكساب الطلاب ا ية العملية اذا ما   است,لال الوقت 

  بشكل منظم ومخط . 
ييم كشً من البرنامج التدريبي والطشر عقب مرحلة التدريب كيف يتم تق ✓

 الميداني؟

وفي س ال كي  يتم تقييم كلاني من الينامج التدريبي والطلاب عقب برنامج التدريب الميداني؟    
 -جاءت إجابة المشرفين كما يلي:

( أن  يتم تقييم الينامج من خلال تقارير الطلاب (F/G/1ذكر المشرف   ❖
 التدريب ويتم تقييم الطلاب أيضا بالاعتماد علي تل  التقارير.عن جهات  

ان  يتم تقييم برنامج التدريب من خلال ما   (M/G/2)واكد المشرف   ❖
توصل الية الطلاب حيث أن ما تدرب علية الطلاب هو م  ر  اح أو 
فشل برنامج التدريب، بينما يتم تقييم الطلاب من خلال امتحان  فوي 

ب الانتهاء من برنامج التدريب وامتحان  ريري يشتمل يعقد للطلاب عق
 علي موضوعات التدريب التي   تدريبهم عليها. 
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بأن  يتم تقييم الينامج التدريبي من خلال (F/A/1)وأجاب المشرف   ❖
الطلاب ويتم تقييم الطلاب من خلال المشرف المهو  لكل مجموعة أو من 

 . خلال مدير الجهة التي يتدرب  ا الطلاب
ان  من يكون مسئول عن تدريب  (F/A/2وكانت إجابة المشرف ) ❖

الطلاب هو مدر  المادة أو المشرف المساعد مع  وهو من يقع علي عاتقة 
 تقييم الطلاب.

( " قال: بانة يتم تكلي  كل  الب بأعداد تقرير (M/A/1بينما المشرف   ❖
والمشكلات بتل  عن كل م سسة يتم التدرب  ا و ما هي ابر  المميزات  

الم سسة أو ان  يقوم المشرف بعمل استبانة للطلاب لتقصي مدي الاستفادة 
من التدريب بينما كانت الإجابة فيما يخ  تقييم الطلاب فهذا يتم من 

 خلالا اختبار لهم لمعرفة ما توصل الية الطالب خلال فترة التدريب. 
 

 مشكشت التدريب الميداني؟  ✓

 علي س ال ماهي أبر  المشكلات التي تواجه  أ ناء عملية وكانت إجابات المشرفين  
  -الأ راف عل  الطلاب؟ كما يلي:

( أن من ابر  المشاكل هي عدم تفاهم (F/G/1حيث اكد المشرف   ❖
أعضاء مجموعات التدريب مع بعضهم البع  ولا سيما في حالة وجود 

يب أصدقاء في كل مجموعة بالإضافة إلي استخدام بع  أساليب التدر 
 المملة في بع  الجهات مثل أسلوب المحاضرة أو الندوات. 

"أن مشاكل التدريب نابعة من برنامج   (M/G/2)بينما اكد المشرف   ❖
التدريب ذات  وليس من عنصر بعينة فبع  جهات التدريب قد تكون 

مشكلة في حد ذاتها في حالة عدم توافق الجهة مع موضو  التدريب، وقد 
يكون المشرف المهو مشكلة أخري في حال كون  من غير المتخصصين، 
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ي أو قد تكون المشكلة في وقد يكون وقت التدريب، أو المشرف الاكاديم
الطلاب انفسهم، لذل  لا يمكن  ديد مشاكل التدريب  ذه الطريقة وإنما 
يمكن  ديد هذه المشاكل بعد دراسة كل العناصر المشاركة في الينامج علي 

 حدة". 
(" أن ابر  واكثر المشاكل هي عدم انتظام (F/A/1وذكر المشرف   ❖

 المحددة"   الطلاب والتزامهم  واعيد التدريب
( أن ابر  مشاكل التدريب " قد (F/A/2في حين كانت إجابة المشرف  ❖

يكون المشرف المهو عل  تدريبهم غير مناسب أو أن الطلاب غير متقبلين 
 مكان التدريب والمشرفين المهنيين " 

(أن من ابر  المشاكل هي أن مدة التدريب غير  (M/A/1وأورد المشرف ❖
  الجهات والعاملين  ا لا تقبل تدريب كافية لتدريب الطلاب، أن بع 

الطلاب أو تقوم بت جيل التدريب لأوقات قد تتعار  مع المحاضرات  
النظرية للطلاب، قلة عدد الموافين المتخصصين في مجال المكتبات  

بالجهات محل التدريب با ي دي اللي صعوبة التفاهم مع تل  الموافين 
لمية متخصصة، بالإضافة والطلاب وخاصة عند استعمال مصطلحات ع

 إلي عدم تعاون الموافين مع الطلاب في إمدادهم بالمعلومات التي يريدونها " 
 مميزات التدريب الميداني؟  ✓

بينما المميزات التي يحققها التدريب الميداني بناءا علي وجهة نظر المشرفين بالنسبة للطلاب 
 -والم سسات محل التدريب والقسم وسو  العمل هي: 

( أن اهم المميزات التي يحققها التدريب F/G/1كر المشرف )فكما ذ  ❖
الميداني هي استكشاف التخص  من حيث أماكن و بيعة العمل  ذه 

 الأماكن. 
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إكساب الطلاب مهارات الثقة بالنفس  (M/G/2بينما ذكر المشرف ) ❖
 في العمل وكسر حاجز ورهبة المس ولية من الوايفة. 

  لعل الطالب قريب من مجال  ( انF/A/1وجاءات إجابة المشرف ) ❖
 وواقع العمل في المستقبل . 

هي إكساب الطلاب خية التطبيق   (F/A/2)وكانت إجابة المشرف   ❖
 العملي لما يتم دراست  نظر ني.

(اكد أن من المميزات التي يحققها التدريب M/A/1ولكن المشرف ) ❖
الطلاب القدرات الميداني ان " يساعد التدريب الميداني علي إكساب  

العلمية اللا مة، كما يساعد الطلاب في التعرف علي واقع العمل داخل 
تل  الم سسات ومدي الاختلاف بين الواقع والدراسة النظرية، إكساب 
الطلاب القدرة علي التعرف علي كافة الأنشطة داخل هذه الم سسات ، 

ات في الال، يساعد التدريب علي تخريج  لاب قادرين علي مواكبة التطور 
اكسب الطلاب مهارات التعامل مع المستفيدين، إكساب الطلاب من 

التعامل مع التكنولوجيا ا ديثة وأنظمة الفهرسة المتطورة، يساعد التدريب 
الميداني سو  العمل في تقديم كوادر معلمة ومدربة جيدا ، كما ان  يساهم 

فين والعاملين داخل في تعديل الا اهات وتقديم النص  والإر اد للموا
 الم سسات محل التدريب. 

 مقترحات المشروا لتطوير برنامج التدريب؟ ✓

 وعند س ال المشرفين علي برنامج التدريب ما هي مقترحات  لتطوير برنامج التدريب؟.   

( ضرورة التركيز علي التدريب الإلكتروني وعدم (F/G/1ف قترح المشرف   ❖
 لتقليدية لأخصائي المكتبات.الانش,ال في التدريب علي الواائ  ا
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ضرورة   دة وقت التدريب، والعمل  (M/G/2بينما أقترح المشرف)  ❖
علي وجود نظام واض  للتقييم سواء للطلاب أو للينامج ذات ، وضرورة 

 النظر في مقرر مادة التدريب الميداني". 
ضرورة" أن تكون هنا  سياسة واضحة ومتبعة F/A/1)وذكر المشرف ) ❖

 تدريب الميداني " من وراء ال
( " أهمية   دة وقت التدريب، وضرورة التدريب F/A/2وأكد المشرف ) ❖

 وفق أهداف واضحة" 
( "بضرورة عمل خطة محكمة ودقيقة (M/A/1بينما أوصي المشرف  ❖

للتدريب الميداني، بالإضافة إلي   دة وقت التدريب ، بالإضافة إلي ضرورة 
دريب الميداني وواجبهم  اه  و اه ادرا  العاملين بالم سسات بأهمية الت

 الطلاب"

 النتائج:

برنامج   علي  المشرفين  السادة  مع  المقابلة  لأسئلة  من  ليل  الباحث  ب   تقدم  ما  علي  وبناء 
من  مجموعة  إلي  الدراسة  توصلت  فقد  الصعيد  بشمال  المكتبات  بأقسام   الميداني  التدريب 

 النتائج نعرضها فيما يلي: 

المقابلة مع المشرفين الاكاديميين أن خطوات تنفذ برامج التدريب أاهرت نتائج   -1
الميداني تتم بشكل عشوائي ولا تعتمد علي قواعد وأساسيات علمية في تنفيذها 

حيث يتم ت,يير سياسة الينامج بت,يير الأستاذ المس ول عن تفيدة والأ راف علية كما 
 ب وفقا لها. لا توجد أهداف واحتياجات محددة يتم تدريب الطلا

وأاهرت نتائج المقابلة أيضا عدم وضوح دور المشرف الاكاديمي في برنامج التدريب    -2
الميداني بشكل ملائم  حيث ذكر كل مشرف مهام مختلفة عن الأخر تتراوح ما بين 
 تقسيم الطلاب إلي مجموعات ومجرد الأ راف علي الطلاب و ديد أماكن التدريب. 
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الموضوعات التي يتم تدريب الطلاب عليها داخل   أن   نتائج المقابلة   أاهرتكما   -3
المكتبات والم سسات المختلفة تتنو  ما بين العلميات الفنية وكيفية استخدام تقنيات 

والنظم المحوسبة والتعرف علي مقتنيات ومجموعات المكتبات كما اكد   الأليا اسب  
 لتطورات ا ديثة في الال. المشرفين الاكاديميين أن هذه الموضوعات مناسبة ومتوافقة ل

المشرفين غير كافية  نظر اغلبوبينت نتائج المقابلة بان وقت التدريب من وجهة   -4
نظر ، وكانت  يع  دراست الطلاب المهارات المناسبة وتطبيق كل ما      لإكساب

من فصل دراسي   أن يكون فترة التدريب اكثر  ضرورة مقترحات المشرفين تن  علي 
 واحد.

لا توجد سياسة واضحة للتقييم لدي الأقسام الأكاديمية حيث  ان لباحث  وتوصل ا -5
يكاد يقتصر التقييم علي جوانب محددة في برنامج التدريب مثل برنامج التدريب 

 وأماكن التدريب فق  كما يتم الاعتماد علي تقارير الطالب فق  في عملية التقييم.
عدم    أهمهالتدريب الميداني التي من  اهم مشكلات ا  أيضانتائج المقابلة    أاهرتكما   -6

المحاضرات النظرية في بع    أوقاتكفاية فترة التدريب، وتعار  التدريب مع  
، وقلة عدد المهنيين المتخصصين في مجال المكتبات والمعلومات، بالإضافة إلي الأحيان 

عدم انتظام والتزام    وأخيرا،  الأوقاتبع     في   عدم تفاهم أعضاء الموعة الواحدة 
 بع  الطلاب بالجدول الزمو المحدد للتدريب. 

وجاءت مقترحات المشرفين الاكاديميين علي ضرورة عمل خطة محكمة ودقيقة  -7
 الأنشطةللتدريب الميداني، بالإضافة إلي   دة وقت التدريب، وعدم التركيز علي  

لعاملين بالم سسات بأهمية ضرورة ادرا  ا  إلي التقليدية في برامج التدريب بالإضافة 
التدريب الميداني وواجبهم  اه  و اه الطلاب، ووض  منهجية واضحة لتقييم 

 الطلاب والينامج التدريبي ككل.

  : التوصيات
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التي  التوصيات  بع   الباحث  يقترح  الدراسة  اليها  توصلت  التي  السابقة  النتائج  ضوء  علي 
 يوجزها في الا : 

تدريب -1 خطة  اعتماد  لاحتياجات   ضرورة  وفقا  محددة  أهداف  وذات  منهجية  ذات 
في  المشاركة  العناصر  يلتزم  يع  أن  وضرورة  العمل،  سو   لمتطلبات  ومواكبة  ملحة 

 عملية التدريب بتل  ا طة والقيام بدورهم المنور  م. 
من  -2 الميداني  التدريب  برنامج  في  مشار   عنصر  لكل  مكتوبة  وواجبات  مهام   دد 

 ومشرفين اكاديميين ومهنيين. لاب 
لب أن يبدا  برنامج التدريب الميداني من الفصل الأول للعام الدراسي الثالث حتي  -3

الفصل الثاني من العام الدراسي الرابع وعلي مدار أربعة فصول دراسية حتي يتمكن 
م سسات  أنوا   في  وا دمات  والواائ   الأنشطة  علي كافة  التدرب  من  الطالب 

 المختلفة.   المعلومات
من  -4 في   المشاركة  العناصر  و يع  التدريب  الينامج  لتقييم  محكمة  الالتزام بخطة  لب 

  لاب ومشرفين مهنيين واكاديميين وم سسات تدريب ومحتوي تدريبي. 
تقسيم الطلاب إلي مجموعات علي أن يكون  يع  لاب الموعة الواحدة تربطهم   -5

بأخلا للالتزام  وذل   وود  صداقة  أخلاقي علاقات  ا ار  في  والعمل  التدريب  قيات 
 يساعد علي  اح برنامج التدريب. 

العاملين  -6 المعايير أهمها أن يكون  التدريب وفق مجموعة من  ضرورة اختيار م سسات 
علي  يسهل  حتي  والمكتبات  المعلومات  مجال  في  المتخصصين  من  الم سسة  بتل  

يم التي لا يعرفها المفاهالطلاب التواصل معهم بأسلوب علمي و فهم المصطلحات و 
 غير المتخصصين. 

  لهوامشا
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-...................................  الدرجة العلمية:   -الاسم:  
............................ 

-................... الجامعة:    -...................... الكلية: -القسم:  
 ..................... 

 ثانياً:

 كي  يتم الأعداد لينامج التدريب الميداني ؟  -1
 ما هو الدور المنور ب  إ ا ه كمشرف أكاديمي عل   لاب التدريب الميداني؟  -2
سم ووفق احتياجات هل يتم تدريب الطلاب وفق الأهداف العامة لفلسفة الق -3

 سو  العمل؟
)إذن ما هي تل  الأهداف؟( و )وكي  يتم  ديد   )نعم(   اذا كانت الإجابة ✓

 الاحتياجات التدريبية؟(
 )إذن ماهي الفلسفة المتبعة لتدريب الطلاب؟  )لا( اذا كانت الإجابة       ✓

 كم عدد الطلاب في الموعة التدريبية الواحدة؟  -4
 ريب؟ م إمكان التد ءهل هذا العدد يلا ✓

 )      ( نعم يلائم              )      ( لا يلائم       
 هل يتم تهيئة الطلاب نفسياني لينامج التدريب؟  -5

 )        ( نعم                             )       ( لا                
 ما هي الموضوعات التي يتم تدريب الطلاب عليها؟  -6
 التطورات ا ديثة في الال وسو  العمل؟ م  ءالموضوعات تلا  تل هل   -7

 )       ( نعم تلائم                          )      ( لا تلائم       

 التدريب عليها إذن؟ من وجهة نظر . إذا كانت لا تلائم ما الجدوى من   -8
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هل وقت التدريب كاف لإكساب الطلاب ا ية العملية وتطبيق كل ما    -9
 دراست  نظر ني؟  

 )      (كاف                                )        (غير كاف 
 من واقع خيت  في عملية الأ راف ما هي المدة الكافية لت هيل الطلاب؟ -10
عقب مرحلة التدريب كي  يتم تقييم كلاني من الينامج التدريبي والطلاب   -11

 الميداني؟
 ماهي أبر  المشكلات التي تواجه  أ ناء عملية الأ راف عل  الطلاب؟  -12
ما هي المميزات التي يحققها التدريب الميداني بالنسبة للطلاب والم سسات  -13

 محل التدريب والقسم وسو  العمل؟ 
من واقع خيت  في مجال الأ راف عل  برنامج التدريب الميداني ما هي  -14

 قترحات   ل مشكلات التدريب؟م
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